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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Министерство энергетики рассматривает благополучие и безопасность работников организаций, входящих в систему Министерства энергетики (далее – организации Минэнерго), как одну из важнейших составляющих деятельности организаций Минэнерго.
Министерство энергетики уверено, что ни одна работа не должна выполняться с нарушением требований законодательства в сфере охраны труда, пожарной и промышленной безопасности, безопасности дорожного движения и что можно предотвратить любой несчастный случай. 
Любую работу, даже очень важную или срочную, можно выполнить безопасно.
Чтобы воплотить эту уверенность и осознать ее преимущества, необходимо совместными усилиями двигаться к достижению показателей Направлений Стратегии производственной безопасности Министерства энергетики и Целей Стратегии производственной безопасности Министерства энергетики, которые ежегодно утверждаются Министерством энергетики.
Под производственной безопасностью для целей настоящей Стратегии следует понимать вид деятельности, направленный на защиту производства (производственной деятельности) от опасностей и рисков причинения вреда (нанесения ущерба) производственному процессу, имуществу, окружающей среде, здоровью и жизни работников организаций Минэнерго, посредством соблюдения требований законодательства в сфере охраны труда, пожарной и промышленной безопасности, безопасности дорожного движения.

2. МИССИЯ В ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Все работники организаций Минэнерго должны каждый день возвращаться домой живыми и здоровыми, постоянно улучшать свои знания и навыки. Производственная безопасность – основа устойчивого развития организаций Минэнерго.
Для выполнения миссии в области производственной безопасности организации Минэнерго должны обеспечить формирование культуры предупреждения происшествий, а также постоянную деятельность по идентификации и снижению рисков потери человеческих жизней и здоровья, нанесения ущерба имуществу.




3. НАПРАВЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Основными направлениями в области производственной безопасности являются:
практическое внедрение концепции Нулевого травматизма;
снижение документооборота и отчетности;
цифровизация (автоматизация) организаций Минэнерго, в особенности служб охраны труда;
повышение уровня знаний работников;
снижение травматизма. Обеспечение безопасности.
Стратегическим направлением Министерства энергетики в области производственной безопасности является «Цель-ноль» («Vision Zero»):
 стремление к нулевому производственному травматизму среди работников организаций Минэнерго;
стремление к нулевому количеству профессиональных заболеваний в организациях Минэнерго; 
 стремление к нулевому количеству аварий и инцидентов на опасных производственных объектах и потенциально опасных производственных объектах;
стремление к нулевому количеству пожаров на объектах организаций Минэнерго;
стремление к нулевому количеству ДТП по вине водителей организаций Минэнерго.
стремление к нулевому ущербу имуществу и производственной деятельности организаций Минэнерго.

4. ВИДЕНИЕ

Министерство энергетики организовывает постоянную деятельность в области производственной безопасности по повышению культуры безопасности и придерживается следующих ключевых правил: 
1. Быть лидером.
Руководители организаций Минэнерго всех уровней должны уделять особое внимание вопросам производственной безопасности и являться примером для работников в части соблюдения принципов культуры безопасности. Работники организаций Минэнерго должны принимать активное участие в повышении уровня производственной и личной безопасности на работе и дома. 
2. Выявлять угрозы.
Организациями Минэнерго должна проводиться качественная идентификация опасностей, оценка рисков производственной безопасности, анализ корневых причин несчастных случаев, предаварийных и травмоопасных ситуаций. 
3. Определять цели.
Организациями Минэнерго должны разрабатываться программы мероприятий по снижению уровня рисков для жизни и здоровья работников и рисков ущерба имуществу. 
4. Совершенствовать системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда.
Системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда организаций Минэнерго должны соответствовать лучшим отечественным практикам и опережать их, а также стремиться к лучшим мировым практикам. 
В организациях Минэнерго должен быть внедрен процесс непрерывного улучшения систем менеджмента охраны здоровья и безопасности труда. 
5. Обеспечивать безопасность производственной среды.
Оборудование, помещения, производственные процессы и рабочие места в организациях Минэнерго должны соответствовать требованиям законодательства в сфере производственной безопасности. Организации Минэнерго должны стремиться полностью исключить или минимизировать вредное воздействие на здоровье работников.  
6. Повышать квалификацию.
Организации Минэнерго должны контролировать соответствие квалификации каждого работника его обязанностям и стремится непрерывно развивать профессиональные навыки работников. 
7. Инвестировать в персонал.
Организации Минэнерго должны поощрять работников за соблюдение требований производственной безопасности и вклад в совершенствование систем менеджмента охраны здоровья и безопасности труда, заботиться о сохранении и улучшении знаний, реализации их предложений и идей. 
8. Заботиться о безопасности.
Работники организаций Минэнерго должны ответственно относиться к своей жизни и здоровью, жизни и здоровью окружающих на рабочем месте.
Лидирующая роль в реализации этих правил отводится руководителям всех уровней:
директор, генеральный директор организации Минэнерго – лидерство в производственной безопасности, организация деятельности по повышению производственной безопасности и формированию культуры безопасности среди работников организаций;
заместитель директора, заместитель генерального директора, на которого возложены функции производственной безопасности (главный инженер), организации Минэнерго – создание систем менеджмента охраны здоровья и безопасности труда, мониторинг и контроль производственной безопасности, организация взаимодействия (на всех уровнях управления) в области производственной безопасности и культуры безопасности в организациях Минэнерго; 
руководители среднего звена – лидерство в производственной безопасности в подразделении (на участке) организаций Минэнерго, деятельность по повышению производственной безопасности и формированию культуры безопасности среди подчиненных работников.

5. ПРИНЦИПЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Реализация настоящей Стратегии основывается на следующих принципах: 
1. Приоритет предупреждающих мер перед корректирующими. 
2. Вовлечение всех работников в процесс повышения уровня производственной безопасности, процессы идентификации источников опасности и принятия мер, снижающих риск здоровью и жизни людей. 
3. Формирование лидерства, приверженности осознанной ответственности каждого человека за свою жизнь и здоровье, жизнь и здоровье окружающих. Лидерство в вопросах производственной безопасности на работе и дома. 
4. Постоянное обучение и совершенствование навыков в области производственной безопасности. 
5. Ведение деятельности в соответствии с требованиями законодательства в сфере производственной безопасности, как минимальных обязательных условий работы, направленное на соответствие и опережение лучших отечественных практик в области производственной безопасности. 
6. Интеграция вопросов производственной безопасности во все аспекты производственной деятельности, процессы планирования и принятия управленческих решений, анализ долгосрочных эффектов влияния деятельности организаций Минэнерго на жизнь и здоровье работников. 
7.Использование лучших современных практик и технологий для повышения уровня производственной безопасности. 
8. Управление вопросами производственной безопасности на основании объективных данных. 
9. Участие в международной деятельности, поддержка программ и инициатив в области производственной безопасности. 
10. Обеспечение устойчивого развития в области производственной безопасности. 
11. Постоянное совершенствование систем менеджмента охраны здоровья и безопасности труда. 
 
6. ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Основными задачами настоящей Стратегии являются: 
1. Снижение уровня риска для жизни и здоровья работников, ущерба имуществу организаций Минэнерго. 
2. Развитие лидерства в вопросах производственной безопасности и культуры безопасности у руководителей и работников организаций Минэнерго. 
3. Улучшение условий труда и уровня безопасности оборудования. 
4. Внедрение новых методов совершенствования систем менеджмента охраны здоровья и безопасности труда, снижения уровня аварийности и травматизма. 
5. Повышение квалификации и контроль уровня знаний и навыков работников в вопросах производственной безопасности. 
6. Повышение мотивации работников к соблюдению принципов культуры устойчивой безопасности и соблюдению требований законодательства в сфере производственной безопасности. 
7. Развитие сотрудничества организаций Минэнерго с белорусскими и международными организациями в области производственной безопасности.

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Основным критерием проведенной работы по обеспечению производственной безопасности в организациях Минэнерго является коэффициент производственной безопасности КПБ.
Коэффициент производственной безопасности КПБ рассчитывается по формуле согласно приложению к настоящей Стратегии исходя из различных показателей проведенной организациями Минэнерго работы за отчетный год. 



Приложение
к Стратегии производственной безопасности Министерства энергетики
(в редакции постановления Министерства энергетики Республики Беларусь
14.12.2022 № 46)

Расчет коэффициента производственной безопасности

1. Коэффициент производственной безопасности КПБ рассчитывается по следующей формуле:
КПБ = 1 – КАТТ * КУТ * КТР * КИОТ * КПК * КАИ * КПЖ * КДТП.
Учитывая, что стратегическим направлением Министерства энергетики в области производственной безопасности является «Цель-ноль», наивысшим значение коэффициента производственной безопасности КПБ является ноль.
2. Коэффициент аттестации рабочих мест по условиям труда КАТТ рассчитывается по следующей формуле:
КАТТ = КАТТ1/КАТТ2, где 
КАТТ1 – количество аттестованных по условиям труда рабочих мест в отчетном году;
КАТТ2 – количество рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда в отчетном году.
В случае значения коэффициента аттестации рабочих мест по условиям труда КАТТ более 1, для расчета коэффициента производственной безопасности КПБ коэффициент аттестации рабочих мест по условиям труда КАТТ принимается равным 1
3. Коэффициент соответствия рабочих мест требованиям гигиенических нормативов КУТ рассчитывается по следующей формуле:
КУТ = КУТ1/КУТ2, где
КУТ1 – количество рабочих мест, соответствующих требованиям гигиенических нормативов;
КУТ1 – общее количество рабочих мест.
[bookmark: _Hlk90580716]4. Коэффициент травматизма КТР принимается равным 1 при отсутствии несчастных случаев в организации Минэнерго за отчетный год.
При наличии несчастного случая коэффициент травматизма КТР принимается по таблице.



Таблица
	
	Травма, не относится к тяжелым
	Травма, относится к тяжелым
	Смертельный

	Установлена вина должностных лиц нанимателя
	0,5
	0,3
	0,1

	Отсутствует вина должностных лиц нанимателя
	0,9
	0,8
	0,5

	Виновные лица отсутствуют
	0,95
	0,85
	0,7


[bookmark: _Hlk89972725]При наличии более одного несчастного случая коэффициент травматизма КТР учитывается для расчета коэффициента производственной безопасности КПБ по каждому несчастному случаю.
В случае группового несчастного случая, коэффициент травматизма КТР учитывается для расчета коэффициента производственной безопасности КПБ по каждому пострадавшему в таком групповом несчастном случае.
5. Коэффициент соответствия специалистов по охране труда КИОТ рассчитывается по следующей формуле:
КИОТ = КИОТ1/ КИОТ2, где 
КИОТ1 – фактическое количество специалистов по охране труда на конец отчетного года;
КИОТ2 – расчетное количество специалистов по охране труда.
[bookmark: _Hlk90639860]В случае значения коэффициента соответствия специалистов по охране труда КИОТ более 1, для расчета коэффициента производственной безопасности КПБ коэффициент соответствия специалистов по охране труда КИОТ принимается равным 1.
[bookmark: _Hlk90639826]6. Коэффициент повышения квалификации работников КПК определяется по следующей формуле:
[bookmark: _Hlk89973723][bookmark: _Hlk89973978]КПК = КПК1/ КПК2, где
КПК1 – количество работников, прошедших повышение квалификации в текущем периоде;
КПК2 – количество работников, подлежащих повышению квалификации в текущем периоде.
[bookmark: _Hlk90641437]7. Коэффициент снижения количества аварий и инцидентов на опасных производственных объектах и потенциально опасных производственных объектах КАИ равняется 1 при снижении количества аварий и инцидентов на опасных производственных объектах и потенциально опасных производственных объектах (далее – аварии и инциденты) по отношению к предыдущему году, а также в случаях отсутствия аварий и инцидентов в отчетном и предыдущем году.
КАИ принимается равным:
0,95 – в случае если увеличение количества аварий и инцидентов в отчетном году в сравнении с предыдущим годом составило 1 ед.;
0,93 – в случае если увеличение количества аварий и инцидентов в отчетном году в сравнении с предыдущим годом составило 2 ед.;
0,9 – в случае если увеличение количества аварий и инцидентов в отчетном году в сравнении с предыдущим годом составило от 3 до 5 ед.;
0,8 – в случае если увеличение количества аварий и инцидентов в отчетном году в сравнении с предыдущим годом составило более 5 ед.
[bookmark: _Hlk90581381]8. Коэффициент пожарной безопасности КПЖ принимается равным 1 при отсутствии пожаров на объектах организации Минэнерго в отчетном году.
При наличии пожаров на объектах организации Минэнерго КПЖ принимается равным:
0,98 – при установлении вины посторонних лиц в произошедшем пожаре;
0,95 – при отсутствии виновных лиц, в том числе работников организации Минэнерго, в произошедшем пожаре и размере ущерба от пожара до 5 базовых величин;
0,9 – при отсутствии виновных лиц, в том числе работников организации Минэнерго, в произошедшем пожаре и размере ущерба от пожара свыше 5 базовых величин;
0,8 – при установлении вины работников организации Минэнерго в произошедшем пожаре и размере ущерба от пожара до 5 базовых величин;
0,7 – при установлении вины работников организации Минэнерго в произошедшем пожаре и размере ущерба от пожара свыше 5 базовых величин.
9. Коэффициент обеспечения безопасности дорожного движения КДТП принимается равным 1 при отсутствии ДТП с участием автомобилей организаций Минэнерго, произошедших по вине водителей организаций Минэнерго.
При наличии ДТП с участием автомобилей организаций Минэнерго, произошедших по вине водителей организаций Минэнерго КДТП принимается равным:
[bookmark: _Hlk90581802]0,95 – при снижении количества таких ДТП в организации Минэнерго в отчетном году по отношению к предыдущему году;
0,9 – при сохранении количества таких ДПТ в отчетном году на уровне предыдущего года;
0,75 – при увеличении количества таких ДТП по отношению к предыдущему году.

